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POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE LA
SECRETARIA DE TURISMO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO

La presente Politica de Igualdad Laboral y No discriminacién es aplicable a todo
el personal que labora en el centro de trabajo. Su observancia, operacién y
evaluacion estara a cargo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Intereses de ésta Secretaria de Turismo.

Yo, Aurora Gonzélez Ledezma en mi caracter de Titular de Secretaria de Turismo,
me comprometo a escuchar, atender y dar solucién a todo acto de discriminacion
que se suscite dentro de ésta dependencia, asi como revisar y fortalecer los
programas para prevenir, atender, sancionar y erradicar la discriminacion al
interior de la Secretaria de Turismo del Gobierno del Estado de México. De la
misma forma me comprometo a promover y asegurar la igualdad laboral dentro
de nuestro Secretaria.

La Secretaria de Turismo no tolerara ningin tipo de acto discriminatorio y tomara
las medidas que considere necesarias y/o pertinentes para frenar y erradicar la
discriminacion de cualquier tipo.

Queda estrictamente prohibida cualquier forma de maitrato, violencia vy
segregacion por parte de las autoridades del centro de trabajo hacia el personal y
entre el personal en materia de:

Apariencia fisica

Caracteristicas genéticas

Cultura

Discapacidad

ldioma o lengua

Sexo

Género

Edad

Condicion social, econdmica, de salud o juridica.
Embarazo

Estado civil o conyugal

Religién

Opiniones

Origen éinico o nacicnal

Preferencias sexuales

Filiacion politica

Situacién migratoria
Responsabilidades familiares
Antecedentes penales

Cualguier otro motivo de discriminacion
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Este mandato aplica para todo el personal que labora de manera directa e
indirecta para la Secretaria de Turismo, ya sea por contrato, tiempo
indeterminado, plaza de confianza, plaza operativa o outsourcing.

1. Datos de identificacion del centro de trabajo.

Secretaria de Turismo del Estado de México.

Direccion: Robert Bosch esqg. Av. Primero de Mayo no. 1731, Segundo piso, Col.
Zona Industrial, C. P. 50071, Toluca, Estado de México.

Teléfono: 01 7220275 6880

Correo: turismo @edomex.gob.mx

2. Objetivo de la Politica en Igualdad laboral y No Discriminacién

El objetivo de la presente politica es establecer los lineamientos gue promuevan
una cuitura de igualdad laboral y no discriminacién en el centro de trabajo y
garantizar la igualdad de oportunidades para cada persona integrante de la
plantilla de personal, armonizada con lo que establece la fraccién Il del Articulo
1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién LEPED

3. Alcance

Esta Politica en igualdad laboral y No Discriminacién aplica para las areas
funcionales de la Secretaria de Turismo del Estado de México:

e Secretaria Particular

e Coordinacion Administrativa

¢ Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion
« Coordinacién de Politica Regional

= Organo Interno de Control

¢ Unidad Juridica

e Direccion General de Turismo

¢ Direccidén de Desarrollo Turistico

» Direccién de Promocién y Comercializacién Turistica

o Direccion de Inversién Turistica

4, Definiciones

Términos aplicables a fa Politica en Igualidad laboral y No Discriminacion para el
centro de trabajo que se contemplen dentro del objetivo de la misma, tales como:

. 1. Discriminacién: Para los efecios de esta politica se entendera por discriminacion
. toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u omisién, con
\, intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
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resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas
de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el genero, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud
0 juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penaies o cualquier otro motivo.

2. Violencia: Cualquier accién u omisién que cause dafio o sufrimiento psicolégico,
fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte, y que se puede presentar tanto en
el ambito privade como en el pablico.

3. Sexo: Conjunio de diferencias bioldgicas, anatémicas y fisioldgicas de los seres
humanos que los definen como mujeres u hombres. Incluye la diversidad evidente de
sus Organos genitales externos e internos, las particularidades endécrinas que los
sustentan y las diferencias relativas a la funcién de la procreacion.

4. lgualdad: se refiere a la proteccién de los derechos civiles de los trabajadores.
También proporciona a todos los empleados un acceso equitativo a los beneficios
émpresariales como el seguro, accesos para discapacitados, compensacion,
ascensos y responsabilidades laborales.

Principios Generales
i.  Respetamos las diferencias individuales de Cultura, religion y origen étnico.

Il.  Promovemos [a igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el
personal.

. Enlos procesos de contratacién, buscamos otorgar las mismas oportunidades
de empleo a las personas candidatas, sin importar: apariencia fisica, raza,
color, religion, género, orientacion sexual, estado civil o conyugal,
nacionalidad, discapacidad, o cualquier otra situacion protegida por ias leyes
federales, estatales o locales.

IV.  Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmosfera
humanitaria de comunicacion abierta y un lugar de firabajo libre de
discriminacion, de acoso sexual y de otras formas de intolerancia y viclencia.

V.  Estamos comprometidos en la atraccion, retencién y motivacién de nuestro
personal, por lo que el sistema de compensaciones y beneficios de nuestro
centro de trabajo no hace diferencia alguna entre empleados o empleadas que
desemperien funciones de responsabilidad similar.
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VI.  Respetamos y promovemos el derecho de las personas para alcanzar un
equilibrio en sus vidas; impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral,
familiar y personal de nuestras colaboradoras y colaboradores.

Para el debido cumplimiento de ésta Politica, se designa como 4rea responsable a la
Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia de la Secretaria de Turismo.

Se expide la presente Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria
de Turismo del Gobiemno del Estado de México, a los diez dias del mes de octubre de dos

mil dieclocho.
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